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Wykaz czynnosci objetych umowa

W zakresie organizacji Oddzialu Chirurgi Urazowo-Ortopedvcznej Poradni Urazowo-
Ortopedveznej i Preluksacyjnej oraz koordynacji i nadzoru organizacvjnego i
meryvtorveznego Swiadczen z zakresu ortopedii w Oddziale Chirurgii Ogdlnej i
Urazowo-Ortopedycznej

1.  Ustalenie organizacji pracy w Oddziatach i Poradniach.

2. Wyznaczanie zastgpcy na czas swojej nieobecnosci.

3.  Podzial czynnosci w zakresie zadan oddziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapewnienia catodobowych $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki lekarsko —
pielegniarskie;j.

4.  Nadzor oraz koordynacja prawidlowego toku pracy oddziatu.
5.  Nadzorowanie procesu leczenia pacjentow oddziatu.

W zakresie zadan mervtorvcznych

1.  Przeprowadzenie badania oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia kazdego
nowo przyjetego do hospitalizacji pacjenta oraz udzielenie mu wiasciwej pomocy
lekarskiej. Zadanie to osoba kierujaca oddziatem moze zleci¢ innemu lekarzowi
zatrudnionemu — udzielajagcemu $§wiadczen zdrowotnych w oddziale.

2. Konsultowanie pacjentow w oddziatach szpitala 1 kwalifikowanie ich do leczenia
na oddziale.

3.  Prowadzenie leczenia pacjentow zgodnie z postepem wiedzy medycznej i
technicznej w zakresie mozliwosci oddziatu.

4. Dokonywanie obchodu chorych w oddziale.

5.  Przekazywanie lekarzowi zabezpieczajacemu $wiadczenia zdrowotne poza
godzinami normalnej ordynacji wtasciwych informacji o stanie zdrowia wszystkich
pacjentow hospitalizowanych w oddziale oraz okreslenie zakresu czynnosci
lekarzowi zabezpieczajacemu $wiadczenia zdrowotne poza godzinami normalnej
ordynacji lub zalecen do realizacji.

6. Omawianie z personelem lekarskim zatrudnionym w oddziale wybranych
przypadkéw chorobowych, sposoboéw ustalania rozpoznania 1 metod ich leczenia.

7.  Przeprowadzanie okresowej analizy przyczyn zgondw pacjentow.

8. Udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach

niezaleznie od miejsca tego wypadku/ zachorowania.

9.  Udzielanie konsultacji bezposrednio badz za posrednictwem wskazanych lekarzy
zatrudnionych w oddziale w innych komorkach Szpitala.

10. Sprawowanie nadzoru nad gospodarka lekami, krwig 1 preparatami
krwiopochodnymi oraz artykutami sanitarnymi w oddziale. W szczegdlnosci do
obowigzkow w tym zakresie nalezy:

1) stata kontrola zuzycia lekow 1 artykuldw sanitarnych,

2) nadzor nad prawidlowym stosowaniem i podawaniem pacjentom lekow i
srodkéw odurzajacych,

3) nadzdr nad sporzadzaniem remanentéw apteczki oddziatowej,

4) biezaca kontrola $rodkdw odurzajacych w zakresie ich wlasciwego
zabezpieczenia, przechowywania, ordynacji i ewidencji.
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Nadzor oraz kontrola prawidtowosci prowadzonej przez personel oddziatu
dokumentacji medycznej, w tym nadzér nad terminowym i prawidlowym
opracowywaniem dokumentow statystycznych oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nadzo6r nad wprowadzaniem danych do sieci informatyczne;.

Nadzo6r nad utrzymaniem w nalezytym stanie inwentarza, zarowno medycznego,

jak i gospodarczego, znajdujacego si¢ w oddziale.

Whioskowanie w sprawie zaopatrzenia oddziatu w leki, wyroby medyczne, sprzet

medyczny 1 artykuly sanitarne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania

oddziatu.

Nadzor nad opracowywaniem i przygotowywaniem materialow wyjsciowych do

przeprowadzenia  procedury zamowien publicznych na  zrealizowanie

wnioskowanego zaopatrzenia.

Pisemne ustosunkowanie si¢ do skargi pacjenta na wykonywane mu $§wiadczenie

zdrowotne i przekazanie wyjasnien do Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta oraz ustalanie trybu udzielania

informacji przez personel oddziatu.

Zapoznanie si¢ z trescig umow z NFZ, og6lnymi warunkami umoéw o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej oraz ze szczegdtowymi materialami informacyjnymi

zawartymi w Zarzadzeniach Prezesa NFZ co do zakresu leczenia szpitalnego.

Lekarz zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ obowigzujace ustawodawstwo w

zakresie ochrony zdrowia oraz obowigzujace u Udzielajagcego ZamoOwienie

wewnetrzne instrukcje, regulaminy, zarzadzenia i inne, a w szczegdlnosci:

1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci lecznicze;j

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych

3) ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty

4) ustawe z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta

5) ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chorob zakaznych u ludzi,

6) rozporzadzenie MZ z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu
organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej
terapii,

7) Statut Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w
Hrubieszowie,

8) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.,

9) umowe migdzy Udzielajacym Zamoéwienia a NFZ w zakresie dotyczacym
swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Przyjmujacego Zamowienie oraz
poszczegolne zarzadzenia Prezesa NFZ dotyczace w/w zakresu.

Obowiazki w stosunku do personelu pracujacego w oddziale

1.

Ustalanie harmonogramu czasu pracy zapewniajacego prawidtowy tok pracy w
oddziale oraz przedktadanie go do zatwierdzenia Zast¢gpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Wydawanie polecen personelowi lekarskiemu zatrudnionemu w oddziale w
zakresie przydzielonych im zadan stuzbowych.

Nadzor nad terminowym wykonaniem przez personel wszystkich niezbgdnych
dzialan i zalecen zleconych pacjentom.



Nadzér nad procesem pielegnowania chorych oraz czuwanie nad odpowiednim
odnoszeniem si¢ personelu szpitalnego do pacjentdow.

Kontrolowanie wykonywania przez personel pielegniarski zlecen lekarskich i
pielegnowania chorych.

Udzielanie wskazowek i wytycznych personelowi pracujacemu w oddziale co do
sposobu wykonania przydzielonych im zadan.

Dbanie o dyscypling pracy, zwlaszcza w zakresie wilasciwego poziomu opieki
lekarsko - pielegniarskiej nad pacjentami.

Nadzor nad przestrzeganiem przez personel oddzialu rezimu sanitarnego, zasad
bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz Karty Praw i Obowigzkow Pacjenta.
Wydawanie opinii o personelu i wystepowanie z wnioskami.

Obowiazki w zakresie szkolen

1.

Planowanie potrzeb w zakresie szkolen lekarzy zatrudnionych w oddziale, w tym
potrzeb dotyczacych specjalizacji.

Prowadzenie szkolen personelu medycznego zatrudnionego w oddziale.

Nadzoér nad wlasciwym poziomem szkolen prowadzonych przez wyznaczonych w
tym celu lekarzy.

Obowiazki w zakresie wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi

1.  Wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie zapewnienia
wlasciwej pracy w oddziatach i poradniach.

2. Wspolpraca z Dzialem Informatyki i1 Rozliczeh Medycznych w zakresie
uzytkowania 1 doskonalenia szpitalnego systemu informatycznego.

3. Scista wspélpraca z Dzialem Eksploatacyjno-Zaopatrzeniowym w zakresie
przegladéw, napraw, konserwacji i uzupetniania aparatury medyczne;j.

4,  Wspotpraca z innymi jednostkami funkcjonalnymi oraz  komorkami
organizacyjnymi  SP ZOZ w Hrubieszowie w zakresie zapewnienia wiasciwego
poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych pacjentom przebywajacym w
oddziale.

5.  Wspolpraca ze Specjalista ds. Epidemiologii i Zespotlem Kontroli Zakazen
Szpitalnych w zakresie utrzymania prawidlowego stanu epidemiologicznego
oddziatlu, a w szczeg6lnosci w zapobieganiu, leczeniu oraz rejestracji zakazen
szpitalnych.

Pozostale obowiazki

1. Racjonalne wykorzystanie dysponowanego majatku oraz przydzielonych
oddziatowi $srodkéw rzeczowych, finansowych i dokumentow.

2. Znajomo$¢ kontraktu z NFZ dla oddzialu i poradni oraz czuwanie nad jego
prawidtowym wykonaniem i rozliczaniem.

3. Dbanie o racjonalne wykorzystanie 16zek.

4.  Przedstawianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa wymaganych sprawozdan z
dzialalnosci oddziatu 1 poradni oraz biezace sygnalizowanie problemow
wymagajacych rozwigzania.

5. Czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych regulaminu organizacyjnego oraz



Karty Praw 1 Obowigzkow Pacjenta.

Nadzorowanie edukacji zdrowotnej chorych prowadzonej w oddziale z zakresu
specjalnosci oddziatu.

Nadzorowanie realizacji przez personel oddziatu opieki nad chorymi w zakresie ich
potrzeb socjalno-bytowych.

Udzial w naradach oraz udziat w pracach komisji, komitetow w przypadku
powotania przez Dyrektora lub osobe¢ upowazniona.

Realizowanie zadan i obowigzkow z problematyki obronnej, obronno-gospodarczej
1 obrony cywilnej, zgodnie z unormowaniami wewnetrznymi.

(podpis Przyjmujacego Zamowienie) (podpis Udzielajacego Zamowienia)



